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ROLNICTWO | Nominacja JAKOSC ROKU 2015 dla SAATBAU POLSKA za dbatos¢ o jakos¢ nasion

Innowacyjnos¢ podstawa
wspofczesnedo rolnictwa

~

B Maja Panstwo bogata oferte
nasion réznych odmian. Czy
stworzenie nowej odmiany to
dtugi proces?

— Sa trzy sposoby na wypro-
dukowanie nieznanej dotad od-
miany. My korzystamy przede
wszystkim z klasycznego, trwa-
jacego nawet 7-11 lat. Na matych
poletkach wysiewa sie dziesiat-
ki tysiecy nasion, sprawdza sie,
ktdre rosliny sa rokujace i segre-
guje sie je, usuwajac te, ktore nie
sq rozwojowe. Z takiej ilosci re-
jestrujemy pdzniej 1-2 odmiany.
Inny sposdb to ingerencja w geny.
W calej Grupie SAATBAU nie
stosuje sie¢ jednak takich prak-
tyk. Ostatnig mozliwoscia jest
ocena na poziomie markerow.
Pozwala to juz na wezesnym eta-
pie wykry¢ pozadane cechy kon-
kretnych roslin, ktére przeznacza
sie do dalszej hodowli.

B W jaki sposob rejestruja Pan-
stwo pdzniej te nowe odmiany?

— Zarejestrowana odmiana jest
chroniona wylacznym prawem
do odmiany i réwnoczesnie wpi-
sana do Wspolnotowego Katalo-
gu Odmian Roslin Rolniczych.
Kazda z nich ma swoje cechy
inazwe, zatem jezeli ktos chce ja
rozmnazac i sprzedawac, musi
od nas odkupic licencje. My réw-
niez kupujemy takie licencje od
innych firm hodowlanych, aby
posiadac pefen pakiet mozliwosci
dla naszych klientéw. Wciaz jed-
nak badamy rynek, rozmawia-
my z rolnikami i pracujemy nad
kolejnymi odmianami, zeby re-
agowac na rézne czynniki, a rol-
nictwo bylo bardziej efektywne.
B W jakim sensie?

—Trzeba pamietac, ze nasz kli-
mat ciagle sie zmienia. Rozwijaja
sie rowniez rézne choroby. Obec-
nie hodowcy pracujg nad taki-
mi odmianami, ktdre nie beda
wymagaty duzej ilosci wody,
a wciaz beda dawaty tak samo
wartosciowe plony. Bogate Zni-
wa, najwyzszej jakosci ziarna to
sposob na sukces rolnika.
® Jak w takim razie staraja sie
Panstwo o jakos¢ swoich pro-
duktow?

- Od pierwszego etapu pro-
dukgji nasion, tzn. od wybo-
ru rolnikow, ktorzy je pdzniej
rozmnazajg. Dokladnie spraw-
dzamy, czy spelniajg wysokie
kryteria dotyczace reprodukcji,
a plantacje nasienne kontrolo-
wane s przez naszych inspek-
toréw. To jednak dopiero pocza-
tek. Dostarczany do nas produkt
podlega weryfikacji przez labo-
ratorium, pozniej najlepszy su-
rowiec przygotowujemy tak, aby
do rolnikéw trafity nasiona naj-
wyzszej jakosci, dajace najwiek-
sze plony.

B Czyli nasiona nasionom nie-
réwne?

Rozmowa z
Zygmuntem Krélem,
prezesem zarzqdu

SAATBAU POLSKA Sp. z o.0.

—Naturalnie. W Polsce wciaz
jeszcze nie zawsze zwraca si¢
uwage na jakos¢, lecz tylko na
cene, a to duzy bfad. Plony z na-
szych nasion spelniajg najwyz-
sze kryteria, dlatego rolnicy nie
maja pdzniej probleméw z ich
sprzedaza, co daje im maksy-
malny zysk ze zbioréw. Dajemy
tez gwarancje na site kietkowa-
nia, ktora jest zawsze powyzej
ustawowych norm. Cieszymy
sig, ze nasza dbatos¢ o jakos¢
zostata dostrzezona i otrzyma-
lismy nominacje do programu
JAKOSC ROKU 2015.

B Czym wyrozniaja sie od-
miany nasion?

—Na roznice wptywaja rézne
cechy np. odpornos¢ na choro-
by czy warunki atmosferyczne
i glebowe. Jestesmy dystrybu-
torem nasion dobrze znosza-
cych susze albo czeste opady.
W Polsce wszystkie odmia-
ny maja réwniez odpowied-

nia dla naszego klimatu mro-
zoodpornos¢. Co prawda zimy
sq coraz cieplejsze, ale doswiad-
czenie pokazuje, Ze nie warto
ryzykowa¢ pod tym wzgledem,
bo wystarczy pare dni mrozu,
aby plony byty duzo mniejsze.
Jeden z naszych flagowych pro-
duktow stanowig zboza osciste.
Dedykowalismy je rolnikom,
ktorzy zmagaja sie z plagg dzi-
kéw. Odmiany te charaktery-
zuja si¢ wspaniatymi parame-
trami technologicznymi ziarna
a jednoczesnie osci sprawiaja,
ze dzika zwierzyna omija je sze-
rokim tukiem.

B Jak dtugo trwa wytwarzanie
konkretnych juz nasion?

- Wszystko planujemy z trzy-
letnim wyprzedzeniem, bo tyle
trwa reprodukcja z wysokich
stopni odsiewu. Mamy piec za-
klad6w przerobu nasion w: Sro-
dzie Slaskiej, Kobierzycach, Wo-
fowie, Olesnicy i Otawie oraz
trzy magazyny nasienne w: Ol-
szance, Kurowie oraz Wierzbo-
wie. W naszej firmie kazda par-
tia sprzedawana jest najpozniej
w ciagu dwdch sezonow.

B W tylu miejscach musi praco-
wac wiele osab.

—Zatrudniamy ponad 130 pra-
cownikéw. To wspaniafa kom-
binacja doswiadczenia i mlo-
dzienczego zapatu. Zachecamy
miodziez do rozwoju. Mozli-
wosci sa nie tylko w naszej fir-
mie w Polsce, ale w ramach ca-
fej Grupy SAATBAU. Dlatego
zachecamy ich do uczenia sie
jezykow obcych. Co wazne, za-
pewniamy mlodym ludziom per-
spektywe rozwoju, wiec nie tylko
absolwenci studiéw rolniczych
moga u nas pracowac. Kazde-
go mozna rozwinag, tylko musi
mu sie ,,chcie¢ chcie¢”. Nikt nie
ma tu takze blokady, jedli chodzi
0 awans, Szanse maja Wszyscy.
B Pracownicy chwalg réwniez
wspotprace z Panem.

— Drzwi mojego gabinetu sg
otwarte dla wszystkich, przez
caty czas. Nie chee sytuacji, w kto-
rej wspotpracownicy obawiaja sie
do mnie przyjsc. Jesli majg nowe
pomysly, chca robic¢ cos wiecej,
daje im szanse. Mamy ludzi, kto-
rzy pracuja w firmie od wielu lat,
bardzo cenie sobie ich wiedze
i doswiadczenie. Cieszy mnie, ze
fatwo aklimatyzujq sie¢ w nowo-
czesnych realiach i potrafia prze-
kazac swoja wiedze mtodszym.

B Historia SAATBAU POLSKA
musi byc zatem diuga.

- Nasza firma wywodzi
si¢ jeszcze z czaséw PRL, kie-
dy w Srodzie Slaskiej istniata
jedna z wielu Central Nasien-
nych. W czasach przelomu wie-
le znich popadto w tarapaty, ale
tutejszy zaklad przynosit zyski.

Juz w XXI wieku zostat on spry-
watyzowany, a najlepsza oferta
pochodzita od austriackiej firmy
Saatbau Linz. I tak stali$my sie
spotka-corka Grupy SAATBAU.
B | okazato sie to korzystne?

- Bardzo. To spoldzielnia
z Austrii, ktorej zarzad nie kieru-
je sie jedynie wynikiem finanso-
wym, ale zna i rozumie potrze-
by branzy. Wszystko dlatego, ze
jej whascicielami jest ponad 3 600
rolnikow. Cieszy nas fakt, ze in-
westor stawia na rozwdj, dlatego
lokujemy srodki w rozbudowe
i modernizacje technologiczna
naszych zakfadéw. Dzigki temu
jestesmy bardzo innowacyjni
i konkurencyjni.

B Jaka opieke roztacza nad
Wami spotka-matka?

- Dwa razy do roku prze-
chodzimy audyty wewnetrz-
ne. Wspdlnie tworzymy wte-
dy plany inwestycyjne. To jest
moment, w ktérym ustala sie,
co jest konieczne, jak co$ zmie-
ni¢i w jakie maszyny bedziemy
w najblizszym czasie inwesto-
wag, bo robimy to caty czas. Nie
réznimy sie od zachodnich za-
ktadow, a jesli kupujemy sprzet,
to zawsze z najdrozszej potki po

to, zeby byla najnowoczesniejsza
przez dugie lata.

B Ajakie byty najnowsze inwe-
stycje?

- Wtasnie wybieramy maszy-
ng, ktéra pozwoli nam w przy-
sztosci przygotowywac dedy-
kowane ziarna dla rolnikow.
Dla przyktadu: mozemy dzieki

niej nanies¢ na nasiona zapra-
we nasienng, srodek odstra-
szajacy dzika zwierzyne i pta-
ki albo dodawa¢ mikronawdz,
ktéry pozwoli na intensywny,
poczatkowy wzrost. Mozliwo-
Sci jest wiele, a dzieki innowa-
cyjnosci i cigglym inwestycjom,
mozemy z nich korzystac.

¥ Co zatem oznacza innowa-
cyjnos¢ w rolnictwie?

- W SAATBAU POLSKA to
przede wszystkim nowoczesne
maszyny do przerobu nasion.
To one zapewniaja najwyzsza
jakos¢, a do tego pozwalaja na
stosowanie najnowszych me-
tod suszenia, czyszczenia, za-
prawiania czy pakowania. Mo-
zemy by¢ pewni, Ze jesli rolnik
bedzie si¢ trzymat wskazowek,
ma gwarancje dobrych plondw.
B Rynek rolniczy bardzo sie
zmienia. Schede po ojcach
przejmuja miode pokolenia.
Czy prowadza Panstwo jakas
edukacje w tym zakresie?

- Rzeczywiscie, rolnictwo
bardzo sie zmienito i teraz nie
odbiega juz od zachodnich
standardow. Mtodzi ludzie de-
cyduija sie na ten zawod, ponie-
waz stal si¢ atrakcyjny. Kiedys
kojarzy! sie ze znojem, a te-
raz to sita zbioru kombajnéw.
Z najnowszymi maszynami
w tydzien mozemy zakonczy¢
zniwa. Do tego rolnictwo jest
oczkiem w glowie panstwa,
bo dzigki niemu mamy pew-
ne i stabilne wyzywienie dla
obywateli. Jako firma musimy
edukowac naszych klientow,
poniewaz kazda odmiana wy-
maga innego podejscia. Jeste-
$my po to, zeby rolnicy mieli
jak najwieksze plony, a to nie
zalezy tylko od nasion, ale réw-
niez od konkretnych dziatai
juz na etapie uprawy polowej.
u Jakie gatunki mozna u Pan-
stwa kupic?

- Mamy ponad 50 odmian
kukurydzy do wyboru. Co
wiecej, produkujemy réwniez
nasiona soi, ktore sg coraz cze-
Sciej wybierane na ptodozmian.

Zboza ozime, jare oraz rzepak
stawiaja nas w czotowce produ-
centow nasion rolniczych.

B Skad takie zapotrzebowa-
nie na soje?

- Wynika to z faktu, Ze rol-
nicy dostaja doptaty z Unii Eu-
ropejskiej za dbatos¢ o ziemie,
aby byla ona wartosciowa tak-
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ze dla kolejnych pokolen. Dla-
tego nie nalezy uprawiac tyl-
ko zboza, a soja nie-GMO jest
idealng alternatywa. Jako ro-
dlina straczkowa nie wymaga
nawozenia ziemi azotem. Ro-
sliny, dzieki symbiozie z bak-
teriami brodawkowymi, same
zaopatruja sie w azot, dodatko-
wo zostawiajac ten pierwiastek
w ziemi dla roslin nastepczych.
W Polsce dopiero rozwija sie
duzy rynek zbytu na soje i ob-
serwujemy spore zainteresowa-
nie. Wszystko dlatego, Ze jest to
idealny produkt na pasze oraz
dla przemystu spozywczego
i kosmetycznego.

B Jak uktada sie Panstwu
wspatpraca z polskimi firmami
nasiennymi?

- Swietnie. Zyjemy w sym-
biozie z innymi hodowcami,
wspotpracujemy i bardzo cze-
sto licencjonujemy ich odmiany.
Oczywiscie jestesmy konkuren-
tami, ale to zdrowa konkuren-
cja, ktéra przynosi wszystkim
korzysci. Stalismy sie juz jed-
nym z lideréw w nasionach ku-
kurydzy i soi. Liczymy sie na
rynku zbozowym oraz rzepaku
ibedziemy sie dalej rozwijac.
B Wiasnie skonczyty sie sierp-
niowe zniwa. To moment,
kiedy rolnicy siegaja po Pan-
stwa produkty?

- Doktadnie tak. Co wiecej,
mamy bardzo mato czasu na
przygotowanie si¢ do sezonu
siewnego dla roslin ozimych.
Z poczatkiem sierpnia kon-
cza si¢ przyjecia kontraktacji
od rolnikéw. Zboza trafiajg do
laboratorium, gdzie s wysta-
wiane $wiadectwa jakoSciowe.
Dopiero pozniej rusza maso-
wa produkcja kwalifikowanego
materiatu siewnego. Pamietaj-
my, ze pierwsze siewy zaczyna-
ja sie juz na poczatku wrzesnia,
sezon konczy pszenica, ktdra
sieje si¢ do konica pazdziernika.
B Zapewne maja Panstwo
réwniez juz konkretne plany
na przysztosc.

- Oczywiscie. Wzmacnia-
my sie w sprzedazy nasion ku-
kurydzy, gdzie jesteSmy jed-
nym z niekwestionowanych
lideréw. Chcemy, zeby jeszcze
wigcej odmian byto dostepnych
dla rolnikéw. Drugim waznym
punktem jest dla nas soja. Jesli
w polskim rolnictwie utrwali
si¢ myslenie o odpowiedzial-
nym plodozmianie, to na pew-
no zachowamy koszulke lidera
w tym obszarze. Nasza ambicja
jest edukowac rolnikow w za-
kresie uprawy soi i powiazac
te czes¢ rolnictwa z przemy-
stem, bo teraz przedsiebior-
stwa importuja $rute sojowa
z USA. Oprocz tego intensy-
fikujemy produkcje rzepaku,
gdzie mamy juz ugruntowana
pozycje. Planujemy réwniez
rozwing¢ dziatke zbdz o ko-
lejne odmiany, nie odzegnujac
sie oczywiscie od wspotpracy
z polskimi hodowcami. Widzi-
my, ze jest coraz wigcej zwo-
lennikéw naszych produktow,
zaczynaja o nie pytac rowniez
rolnicy z innych krajéw, co bar-
dzo nas cieszy. Na pewno be-
dziemy sie rozwijac.

B Zyczac dalszych sukcesow,
dziekuje za rozmowe.
Justyna Toros-Kotoriska
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PGKiM TOMASZOW LUBELSK|
WODOCIAGI I KANALIZACJE | |5 reatem programu JAKOSC ROKU 2015

Zasfuzony sukces

B Serdecznie gratuluje uzy-
skania tytutu JAKOSC ROKU.
Co dla Pani oznacza zdobyte
wyroznienie?

- To duzy sukces catego
przedsiebiorstwa i powdd do
radosci dla wszystkich pra-
cownikow. Jestesmy dumni,
ze w tak prestizowym kon-
kursie, nasza dziatalnos¢ zo-
stata zauwazona wsrdd tylu
firm w Polsce. Nagroda stano-
wi ukoronowanie jubileuszu
50-lecia, ktory obchodzilismy
przed dwoma laty. Sam fakt
nominacji do tytutu zobowia-
zuje do jeszcze wigkszego za-
angazowania w jako$¢ swiad-
czonych ustug, dlatego tez, od
momentu przystapienia do
programu, poczynilismy sze-
reg inwestycji.

B Czy moze Pani wymienic¢
kilka z nich?

- Ciagle pracujemy nad roz-
budowa i modernizacja sie-
ci kanalizacji sanitarnej oraz

Rozmowa z

Renatq Miziuk,

prezes zarzqdu

PGKiM Sp. z o.o.

w Tomaszowie Lubelskim

oczyszczalni Sciekow. Inwe-
stujemy w specjalistyczny
sprzet oraz urzadzenia. Po-
nadto, planujemy przeniesie-
nie bazy naszej firmy do no-
wego budynku. W ostatnim
czasie wprowadzilismy réw-
niez duzo usprawnien dedy-
kowanych naszym klientom,
a majacych na celu popra-
wienie procesu komunikacji
z przedsigbiorstwem. Stara-
my si¢ wywiera¢ pozytywny
wplyw na miasto, jak i na ja-
koé¢ zycia jego mieszkancow.
B Jak zamierzajg Panstwo
wykorzysta¢ przyznane go-
dio?

- Planujemy uzywac go do
podkreslania wysokiej jako-
$ci naszych ustug, nie tylko
w zakresie wodociagow i ka-
nalizacji, ale takze w innych
obszarach, tj. szeroko pojetej
gospodarce komunalnej czy
zaktadzie remontowo-budow-
lanym. Pragne nadmieni¢, ze

przede wszystkim ten suk-
ces jest zastugg wszystkich
pracownikéw oraz kadry
kierowniczej. To dzigki ich
ciezkiej pracy mozemy cie-
szy¢ si¢ z nagrody. Uwazam,
ze wptynie ona mobilizuja-
co na dalsze dziatania cate-
go przedsigbiorstwa.

B Jakie plany ma PGKiM na
najblizszg przysztos¢?

- Chcemy w dalszym cia-
gu rozwija¢ spétke z ko-
rzy$cia dla wszystkich
mieszkancéw Tomaszowa.
Planujemy powrdcic¢ do re-
alizacji projektéw dotycza-
cych edukacji ekologicznej
wéréd najmlodszych, a tak-
ze usprawnia¢ dziatalnos¢
poszczegoélnych zaktadow
i dziatéw przedsiebiorstwa.
Nasza praca byta niejedno-
krotnie doceniania przez
klientéw spétki i podmioty
zewnetrzne, a teraz wyroz-
nita ja Kapituta Konkursu.
To potwierdza, ze zmierza-
my w dobrym kierunku, dla-
tego bedziemy realizowac
swoja misje, biorac po uwa-
ge fakt, iz poprzeczka zosta-
fa postawiona bardzo wyso-
ko. Wewnatrz firmy panuje
znakomita atmosfera, ktora
pomaga nam spetnia¢ wy-
znaczone cele. To wszystko
sprawia, Ze nie boimy sie ko-
lejnych wyzwan.
® Zyczac podtrzymania tak
dobrego nastawienia do
dziatania, dziekuje za roz-
mowe.

Jakub Bieniak

ROLNICTWO | ZAKLAD Z MRAGOWA ubiega sie o tytut dla kolejnego produktu

AGROJ/MASZeruje po ZtOTO

Trudno prowadzi¢ dzi$ nowoczesne gospodarstwo
rolne bez specjalistycznych urzadzen rolniczych. Dzieki
nim wszelkie prace przebiegajg szybko i sprawnie, co
znacznie oszczedza czas rolnika. Jedng z najbardziej
niezbednych maszyn okazuje sie tadowacz czotowy
do ciagnikéw rolniczych, do za- i wytadunku ptodow
rolnych. Wiodacym polskim ich producentem jest mra-
gowski AGROMASZ, pretendujacy do prestizowego ty-

tutu JAKOSC ROKU ZLOTO.

Przedsigbiorstwo w produk-
qji tadowaczy specjalizuje sie
od 2000 roku i permanentnie
sie rozwija, poszerzajac ofer-
te, doskonalac jakos¢ wyrobow
i ustug. Wychodzac naprzeciw
oczekiwaniom rynku, firma
proponuje tadowacz czotowy
£-103 (T202/6) 0 udzwigu 600 kg
i wysokosci podnoszenia 2,5 m,
wspolpracujacy z matymi cia-
gnikami rolniczymi o mocy
silnika 25-50 KM wykorzysty-
wanymi zaréwno w gospodar-
stwach rolnych, sadowniczych,
sadowniczo-ogrodniczych czy
przedsiebiorstwach komunal-
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AGROMASZ

nych. Sprzet charakteryzuje sze-
reg zalet, o tych najwazniejszym
méwi Janusz Gruszczewski,
wlasciciel Zaktadu Metalowe-
go AGROMASZ. — Na zycze-
nie klienta tadowacz czolowy
moze by¢ wyposazony m.in. w
hydroakumulatory membrano-
we ttumiace drgania, rozdziela-
cze hydrauliczne dostarczajace
dokladnie takiego przeptywu
i cisnienia oleju, na jakie jest
w danej chwili zapotrzebowa-
nie. Wazne wyposazenie stano-
wi multiztacze do przewodow
hydraulicznych umozliwiajace
szybkie podiaczenie i odacze-
nie maszyny od ciagnika oraz
rozdzielacze z funkcja plywa-
jaca czy sterowanie na joystick.
Sprzet moze by¢ réwniez wy-
posazony w system samopozio-
mowania elementow roboczych
oraz w zaleznosci od modelu
istnieje mozliwo$¢ wiaczenia
instalacji tadowacza w uklad
hydrauliczny ciggnika, co po-

zwala na podlaczenie innych
maszyn bez koniecznosci de-
montazu fadowacza.

Ladowacze czotowe wspot-
pracuja z ciggnikami rolni-
czymi o matej, $redniej i du-
zej mocy dostepnymi na rynku
polskim i zagranicznym. — Naj-
wieksza popularnoscia ciesza
sie modele: £-104 o udzwigu
1200 kg i wysokosci podnosze-
nia 3,25 m oraz £.-106 o0 udzwi-
gu 1650 kg i wysokosci podno-
szenia 3,4 m — podkresla Janusz
Gruszczewski.

Rosnace grono kontrahentow
ceni marke AGROMASZ przede
wszystkim za jakos¢ wykona-
nia. To efekt bezkompromiso-
wego przestrzegania procedur
wynikajacych z wdrozonego
i certyfikowanego systemu ISO
9001:2008 1 ISO 3834-2:2007, nie-
ustannych inwestycji w szkole-
nia kadry, w park maszynowy,
innowacyjne technologie oraz
otwartosci na zmiany i wy-
zwania, ktére przyczyniaja sie
do samodoskonalenia. Firma

STOLARKA OKIENNA | VETREX opracowat kolejna innowacyjna propozycje

Jakosc we

wspofczesnym & vetrex

wydaniu

B Pierwsza potowa bieza-
cego roku stata u Panstwa
pod znakiem nowoczesnosci.
W tym czasie Vetrex zapre-
zentowat okno V82 Modern
Design. W czym przejawia sie
jego innowacyjnos¢?

- Wspomniany model wy-
réznia zupetnie nowe podej-
Scie do taczenia stolarki z ele-
wacja. Dzigki niemu mozemy
zgrabnie ukry¢ ramy okna, po-
zostawiajac na widoku z ze-
wnatrz przede wszystkim
tafle szyby. Dzieki temu zy-
skujemy nowoczesny wyglad
i nowe mozliwosci przy pro-
jektowaniu budynkéw. Sam
design to jednak nie wszystko.
Zastosowanie takiego zabie-
gu pozwala zmniejszy¢ most-
ki termiczne, majace wplyw

przechodzi regularne audy-
ty zewnetrze, tworzy nowe
miejsca pracy oraz zwieksza
powierzchnie produkeyijna.
- W sierpniu 2015 roku odda-
lismy do uzytku hale produk-
cyjna o powierzchni 450 m? w
ktorej planujemy montaz cia-
gu technologicznego proce-
su przygotowania wyrobow
do malowania poprzez Sruto-
wanie w specjalnej komorze
i samego malowania w nowo-
czesnej kabinie lakierniczej -
opowiada wlasciciel.
Mragowski producent jest
laureatem wielu prestiZo-
wych nagrod za jakos¢ i in-
nowacyjnos¢, w tym Pucharu
Ministra Rolnictwa i Rozwoju
Wsi odebranego z rak Marka
Sawickiego podczas targow
AGROTECH 2015 w Kielcach
za produkcje wysokiej jako-
$ci tadowaczy czolowych do
wszystkich typow ciagnikow
krajowych i zagranicznych
dostepnych na polskim rynku.
oprac. Marta Prusek-Galinska

Rozmowa z
Krzysztofem
Michalakiem,
dyrektorem handlowym
Vetrex sp. z o.0.

na energooszczednos¢ stolarki.
Co wigcej V82 Modern Design
zawiera w sobie sztandarowe
cechy produktéw dostepnych
w Vetrex, takie jak bezpieczen-
stwo, funkcjonalnos¢ i trwatosé.
Wszystko to ma stanowic¢ nowq
jako$¢ w branzy.

B Jak przedstawia sie zaintere-
sowanie wspomniang propozy-
¢ja od momentu premiery?

— Zaraz po prezentacji na tar-
gach budowlanych BUDMA
spotkalismy si¢ z duzym odze-
wem ze strony architektéw, kto-
rzy pytali o szczegdty wyko-
rzystania V82 Modern Design
w swoich projektach. Wspo-
mniec nalezy, ze dzieki rozbu-
dowanej sieci autoryzowanych
salondw Vetrex, klienci maja do-
step do naszych nowych mode-
li jednoczesnie w catym kraju.
B W jaki sposdb Vetrex zapew-
nia jakos¢ swoim wyrobom?

— Tradycyjnie przed rozpo-
czeciem produkeji kazda kon-
cepcja sprawdzana jest pod ka-
tem powtarzalnosci standardow
iwymaganych parametréw. Na-

Prestiz

a premium

stepnie wysytamy okno na te-
sty do instytutéw badawczych,
np. w Rosenheim, czy Instytu-
tu Techniki Budowlanej w War-
szawie. Dopiero po uzyskaniu
odpowiednich certyfikatéw roz-
poczynamy sprzedaz. Dbamy
takze o zapewnienie profesjo-
nalnych szkolen naszym part-
nerom i montazystom organi-
zowanych w Akademii Vetrex,
gdzie zdobywaja wiedze w spo-
sob teoretyczny i praktyczny.

B Miniony rok okazat sie naj-
lepszym w historii marki
Vetrex. Dzigki czemu byto to
mozliwe?

- To zastuga udanej wspot-
pracy pomiedzy wszystkimi
dziatami w przedsigbiorstwie.
Firme tworza ludzie i to wla-
$nie oni maja wptyw na jakos¢
produktu, jak i catego procesu
zwiazanego z dostarczeniem
go do klienta. Vetrex stawia
na fachowcéw, co procentu-
je coraz wiekszymi sukcesami.
Nasze drzwi otwarte sa dla
0s0b, ktére chca pracowac przy
tworzeniu kolejnych innowacji
w branzy stolarki okiennej. Dla-
tego takze po raz kolejny chce-
my potwierdzi¢ swoje standar-
dy, ubiegajac sie o tytut JAKOSC
ROKU.

B Zyczac sukcesow, dziekuje
zarozmowe.
Lukasz Bak

i doswiadczenie

Jeszcze na poczatku XXI wieku, w Polsce, posiada-
nie klimatyzacji kojarzone byto z luksusem. Z bie-
giem czasu sektor HVAC dynamicznie rozwijat swoj
zasieg. Bedac czesciowo zaleznym od rynku budow-
lanego ewoluowat, wpisujac sie w krajobraz wielko-
powierzchniowych obiektow. Najemcy biur dobrze
wiedza, ze wydajnos¢ pracy cztowieka jest cisle po-
wigzana z temperaturg otoczenia i ma wptyw najego
efektywnos¢. Dlatego tez spotka Klimor, nalezaca do
grupy KLIMA-THERM, regularnie dba o jako$¢ swoich
produktow, wykorzystujac przy tym nowe, innowa-
cyjne technologie wentylagji.

©KLIMOR

Przedsiebiorstwo, kieru-
jac sie wartosciami bizneso-
wymi oraz dbatoscig o pro-
dukt, tworzy rozwigzania
dedykowane zaréwno do
sektora morskiego, od kto-
rego rozpoczeta swoja dzia-
falnos¢, jak i ladowego, na
ktérym obecnie skupia sie
najbardziej. Dostarcza swo-
je produkty do biurowcdw,
obiektéw przemystowych
i pomieszczen higieniczno-
-sanitarnych wystepujacych
m.in. w szpitalach czy fabry-
kach, a takze do klientow in-
dywidualnych. Duza role
w rozwoju spotki odegraty
badania techniczne i techno-
logiczne prowadzone przez
firme oraz posiadane pan-
stwowe atesty higieny, wy-
magane przy podwyzszo-
nych obostrzeniach obrobki
powietrza.

- Szukamy rozwiagzan inno-
wacyjnych, spetniajacych jed-
nocze$nie oczekiwania klientow
i zalozenia dyrektyw unijnych.
Skupiamy sie przy tym na ogra-
niczeniu zuzycia energii, co re-
guluje wspotczynnik ERP urza-
dzen elektrycznych - podkresla
Marek Kupiec, prezes zarzadu
Klimor S.A.

Przedsiebiorstwo od lat wy-
réznia zdecydowane zaanga-
zowanie w jako$¢ produktu, co
stanowi o jego sile i pozycji na
rynku. Zapewnia takze wszyst-
kim klientom kompleksowa ob-
stuge posprzedazowa. - Ponadto,
przy wspdtpracy z prestizowymi
uczelniami technicznymi, pro-
wadzimy bezptatne i cykliczne
szkolenia dla studentéw z za-
kresu technologii i klimatyzacji—
podkresla Ewa Pilarska, dyrektor
PR Klima-Therm.

Dzialania te zaowocowa-
ty nominacja do prestizowe-
go tytutu JAKOSC ROKU 2015
w kategorii PRODUKT.

Mariusz Dorosinski
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CHEMIA BUDOWLANA | WLODAR TRADE nominowany do tytutu JAKOSC ROKU 2015 w kategorii PRODUKT

Fundament kazdej inwestycji

Polski rynek budowlany, deweloperski i drogowy stale potwierdza swoja wysoka
pozycje w Europie. Od kilku lat znajduje sie w czotéwce najwiekszych realizowanych
inwestycji i projektow unijnych. Duza zastuge odegrat segment produkcyjny oraz za-
opatrujacy spotki i grupy w wysokiej jakosci beton, cement, zaprawy czy tynki mu-
rarskie. Obecnie wyniki odbiegaja od czasdw koniunktury z lat 2010-2011, gdy inwe-
stycje infrastrukturalne oraz projekty zwigzane z Euro 2012 mocno napedzaty po-
pyt, a produkcja betonu towarowego w 2011 roku siegneta rekordowego, w ostatnich
dziesieciu latach, poziomu 23,7 min m3. Fundamentalna sprawa kazdej dtugotermi-
nowej inwestycji sa jego odpowiednie parametry. Wysoka jakos¢ juz od ponad 22
lat zapewnia spotka Wiodar Trade z Czestochowy, specjalizujaca sie wtasnie w pro-

dukcji tego surowca.

- Dobér odpowiedniego
materiatu, o okreslonych pa-
rametrach to niezwykle istot-
ny punkt w procesie produkcji
zapraw lub mieszanek betono-
wych. Nieumiejetnie dobra-
ny cement skutkuje ostabie-
niem wiasciwosci uzytkowych
i technicznych konstrukcji. Na-
tomiast zbyt mocna zaprawa
przeklada si¢ negatywnie na
aspekt ekonomiczny procesu
budowlanego i generuje do-
datkowe niepotrzebne koszty -
rozpoczyna rozmowe Wiestaw

Wiodarczyk, prezes i wlasci-
ciel Wiodar Trade s.j.

Przedsigbiorstwo powstato
na poczatku lat 90. XX wieku
i od tego momentu nieustan-
nie poszerza game rozwiazan
w sektorze budowlanym, do-
stosowujac jednoczesnie swo-
ja oferte do rosnacych potrzeb
klientow.

Wilodar Trade od samego
poczatku funkcjonowania kta-
dzie ogromny nacisk na roz-
woj rynku lokalnego poprzez
zapewnienie maksymalnej

jakosci rozwigzan w zakre-
sie chemii budowlanej. Swoja
dziatalnos¢ rozpoczat od wy-
twarzania materiatow budow-
lanych i prefabrykatéw. Obec-
nie to najwigkszy producent
betonu, dziatajacy na rynku
czestochowskim i w jego oko-
licach. Wraz z rozwojem spét-
ki, dzieki rosnacym oczeki-
waniom klientéw, powstaty
dodatkowe spoétki: Wiodar
Invest i Wiodar Developer,
$wiadczace ustugi w zakresie
budownictwa mieszkaniowe-

go o charakterze uzyteczno-
Sci publicznej oraz przemy-
stowej. Dzi$ przedsigbiorstwo
posiada az cztery zautomaty-
zowane i skomputeryzowa-
ne wytwornie zlokalizowane
w: Czestochowie, Myszkowie,
Olesnie i Bloku Dobryszyce.
- Nasza wydajnos¢ to 250 m?
na godzing. Posiadamy w swo-
im parku maszynowym wia-
sne pompy do betonu od 26 do
38 mb, w tym takze wlasne be-
tonomieszarki o tadownosci od
7 do 10 m® - podkresla Michat
Czajkowski, dyrektor opera-
cyjny Wiodar Trade s,j.

Y

teriatu jest indywidualnie do-
stosowywana do wlasciwosci
budowli i jej zastosowania. Dla-
tego tez spotka Wiodar tworzy
produkty w klasach od B75 do
B60. W sposdb ciaggly materiat
sprawdzany zostaje przez we-
wnetrzna kontrole jakosci oraz
specjalistyczne i niezalezne la-
boratorium. - Uzyskiwany be-
ton jest zgodny z norma PN-
-88/B-06250, a jego weryfikacja
kilkuetapowa. Rozpoczyna sie
od badania probek, nastepnie
wykonujemy pomiar wiasci-
wosci, aby na konicu po uply-
wie wyznaczonego terminu

Obecnie to najwiekszy
producent betonu, dziatajgcy

na rynku czestochowskim i w jego okolicach.

Warto zwréci¢ uwage, ze
wszystkie inwestycje réznia
sie od siebie, a co za tym idzie
specyfikacja parametrow ma-

STOLARKA OKIENNA | DOBROPLAST nominowany do tytutu JAKOSC ROKU BRAZ

Tworzymy produkt
kompletny

Rozpoznawalnos¢ i znajomos¢ marki to jedne z kluczowych wskaznikow dla wspotcze-
snych przedsiebiorcow. Rynek budowlany nie stanowi tu wyjatku. Firmy zdaja sobie
sprawe, ze tworzenie rozpoznawalnego logo juz nie wystarczy. Klient oczekuje czegos
wiecej: wysokiej jakosci towaréw i ustug w potaczeniu z gwarancjg, ze otrzymat doktad-
nie to co zamowit. To bardzo wazne, bo dzisiaj nie sprzedaje sie juz okien katalogowych.
Rynek wymaga rozwigzan 'madeto order’. Dlatego Dobroplast - producent stolarki okien-
nej, nieustannie rozwija produkty i procesy, poszerza oferte stale podnoszac sobie po-
przeczke i wymagania weryfikowane pdzniej przez wymagajacych odbiorcow.

dobroplast

A leading brand of & AFG

Od 2013 roku szwajcar-
ska grupa Arbonia Forster
Holding AG konsekwentnie roz-
wija i modernizuje produkty
i procesy w Dobroplast Fabryka
Okien.

Wprowadzona 5-letnia strate-
gia objela: standaryzacje wszyst-
kich proceséw zaopatrzenia, pro-
dukcji i zarzadzania jakoscia,
rozwdj sprzedazy i ogdlna po-
prawe bezpieczenistwa pracy.
— Zalezy nam na tym, aby na-
sza oferta byla postrzegana jako
kompletna. W doborze rozwia-
zan kierujemy si¢ wymaganiami
dojrzatych rynkéw Europy Za-
chodniej: Francji, Niemiec i oczy-
wiscie podazajacym za nimi
rynkiem krajowym - podkresla
Mariusz Witek, prezes zarzadu
Dobroplast Sp. z 0.0.

Spotka tylko w ostatnim pol-
roczu wprowadzita dodatkowe
usprawnienia w procesie tech-
nologii zespalania pakietow szy-
bowych. Dodatkowo rozpocze-

fa badania w specjalnej Komorze
Klimatycznej, obejmujace precy-
zyjna weryfikacje wodoszczelno-
$ci okna, co w efekcie koncowym
wplywa najego lepsza jakosc.
Kolejnymi doskonalonymi ob-
szarami w firmie sg faricuchy do-
staw, ktore sa systematycznie ba-
dane pod wzgledem dostarczania
produktow na czas i kompletnosci
fadunkow. — Zaobserwowalismy
znaczny spadek zgtaszanych re-
klamacji. Pomocne sa w tym za-
ostrzone procedury wewnetrz-
nej kontroli - uzupelnia Sebastian
Paprocki, Marketing Menager
Dobroplast Sp. z 0.0.
Wprowadzone zostaly tez
nowe standardy obstugi klienta.
Oferta jest przesytana do partne-
row handlowych w ciagu 3 go-

dzin, a90% okien dostarczanych
jest w terminie do 7 dni.

Co wazne, przedsigbiorstwo
z wyprzedzeniem reaguje na
nowe dyrektywy unijne. Doty-
czy to zaréwno wskaznika UW,
szczegdtowo okreslajacego prze-
nikalnosc ciepta, jak i RW doty-
czacego hatasu.

Weszystkie wdrozone uspraw-
nienia oraz te zaplanowane na
najblizsze miesiace, pokazu-
ja bardzo dobra kondycje fir-
my w ujeciu catosciowym. Po
raz drugi zostato to docenio-
ne przez Fundacje Qualitas, or-
ganizatora programu JAKOSC
ROKU, w ktorym firma ubie-
ga sie o nagrode w kategorii
PRODUKT.

Mariusz Dorosifiski

kontrolowac jego stan — dodaje
Wojciech Pacierpnik, partner
Wrtodar Trade i wlasciciel labo-
ratorium budowlanego.
Kolejna, réwnie znacza-
ca dziatalnos¢ spotki, stanowi
proces tworzenia wysokiej kla-
sy cementu workowanego, za-
praw budowlanych oraz dys-
trybucja luzem. W sktad oferty
zaliczy¢ mozna 5 rodzajéw mie-
szanek, w tym m.in. takie jak:
Cement Murarski 12,5 czy Ce-
ment MAX 42,5R szybkosch-
nacy, co przyspiesza prace bu-
dowlane. — Taka rozpietos¢
rozwiazan jest gwarantowana
dzigki doskonatemu wykorzy-
staniu parku technologiczno-
-INaszynowego wWyposazonego

WLODAR'

W najnowoczesniejsze urzadze-
nia — uzupetnia Wiestaw Wto-
darczyk.

Kazdy cement marki Wto-
dar posiada certyfikat Instytu-
tu ITC, potwierdzajacy System
Jakosci Norm 4131 197.

Wilodar Trade to nie tylko
producent, ale takze solidny
partner biznesowy. Od 1997
roku wspoétpracuje ze spotka
akcyjng ,Goérazdze Cement”.
W jej zakres wchodzi zaréw-
no pozyskiwanie komponen-
tow do produkgji, ale réwniez
dystrybucja cementu. Przedsie-
biorstwo posiada takze solid-
ny tabor samochodowy i dziat
logistyczny, zapewniajacy od-
powiednia obstuge wszystkich
kontrahentéw przy zminimali-
zowaniu czasu oczekiwania na
realizacje zamOwienia.

Ponadto firma w szczegdlny
sposob angazuje sie na rzecz
lokalnej spofecznosci, wspie-
rajac rozwoj lokalnych klubow,
takich jak Wiokniarz Czesto-
chowa czy Wiodar Czestocho-
wa, ktérego byli sponsorem ty-
tularnym. W dotychczasowej
dziatalnosci przedsigbiorstwo
wyrdzniato nastawienie pro-
-klienckie oraz elastyczne po-
dejscie do wspdtpracy, co po-
twierdzajg zaufani partnerzy.
Wyrozumiatos¢ biznesowa od
lat zapewnia wysoka pozycje
narynku, a aktualne dziatania
zaowocowaly takze nominacja
do tytutu JAKOSC ROKU 2015
w jubileuszowej X edycji tego
programu.

Mariusz Dorosinski

UTRZYMANIE PORZADKU | MPO KRAKOW pretenduje do tytutu JAKOSC ROKU SREBRO

Edukacja to klucz
do sukcesu

Miejskie Przedsiebiorstwo Oczyszczania w Krakowie to spotka z tradycjami siegaja-
cymi 1866 roku. Dzi$ zajmuje sie dwoma waznymi aspektami funkcjonowania nowo-
czesnego miasta: zarzadza systemem gospodarowania odpadami oraz systemem

oczyszczania miasta.

W branzy komunalnej MPO
Krakéw to spotka wyjatkowa,
ktdra podczas tzw. rewolucji
odpadowej w 2013 roku poszta
odmienng $ciezka niz spdtki
komunalne z innych miast.
Wyodrebniona zostata zajmu-
jaca sie odbiorem odpadow
spotka-corka, podczas gdy
MPO Krakéw skupito sie na
zarzadzaniu systemem, nad-
zorowaniu podwykonawcow,
koordynacji prac, przeksztal-
cajac sie¢ w spdtke uzytecz-
nosci publicznej. W rozwi-
nietych krajach Europy taki
model zarzadzania ustugami
komunalnymi jest standar-
dem, w Polsce jest wyjatkiem.
Dzi$ krakowskie rozwigzania
sa kopiowane przez inne firmy
i gminy w Polsce.

- PostawiliSmy na euro-
pejski model samorzado-
wej spotki, ktory daje gmi-
nie najwieksza kontrole nad
oczyszczaniem ulic oraz
nad niemal catym strumie-
niem odpadéw wytwarza-
nych w mieécie — wyjasnia
Henryk Kultys, prezes MPO
Krakéw. Wszystkie instalacje

do przetwarzania odpadow sa
zarzadzane przez MPO i jest to
jedna z przyczyn, dla ktérych
Krakéw ma jeden z najwyz-
szych pozioméw recyklingu
wérod duzych miast w Polsce (25

%) 1 ze sporym zapasem spetnia

wymagania UE dotyczace wy-
korzystania surowcoéw wtor-
nych. — Poziom recyklingu cia-
gle wzrasta i Krakéw moze byc¢
jednym z niewielu miast, kto-
rym uda sig osiagna¢ 50-procen-
towy prog poziomu recyklingu,
a taki bedzie wymagany przez
UE w 2020 roku — dodaje pre-
zes MPO.

Po czesci jest to rowniez efek-
tem duzej wagi przykladanej
przez spotke do dziatan edu-
kacyjnych i informacyjnych.
Kampanie outdoorowe, ulotki i
plakaty, warsztaty edukacyjne
dla dzieci i mlodziezy czy se-

rial edukacyjny w lokalnej tele-
wizji to tylko czes¢ aktywnosci
MPO Krakéw promujacej wia-
$ciwe postepowanie z odpada-
mi. Skale tych dziatan widac
w liczbach. W 2014 roku w zaje-
ciach MPO dlaklasIViV wzie-
fo udziat 167 klas z 49 krakow-
skich szkdt, razem 3315 dzieci.
W 2015 roku program objat mto-
dziez gimnazjalng, wiec liczby
te wcigz wzrastaja. W innym
programie ponad 7500 uczniow
zbiera zuzyte baterie i w nagro-
de dostaja bilety na wyijscie kla-
sowe do kina.

Zaangazowanie spotki jest
doceniane: MPO Krakow wta-
$nie za unikatowy program
edukacyjny zostato nagrodzo-
ne tytulem EkoLidera przez Wo-
jewodzki Fundusz Ochrony Sro-
dowiska i Gospodarki Wodne;j.

Piotr Odorczuk / MPO Krakéw
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BUDOWNICTWO PRZEMYSLOWE | Ustugi VENTORA ponownie nagrodzone

Jakos¢ to nasza wspolna
odpowiedzialnosc

B Panstwa spétka otrzymata
prestizowy tytut JAKOSE ROKU
2015. Serdecznie gratuluje! Co
oznacza dla Panstwa ta na-
groda?

- Dzigkuje za gratulacje. To
niewatpliwie duze wyrdznienie
dla spétki Ventor oraz catego ze-
spotu moich wspdtpracowni-
kéw, ktorym gratulacje i po-
dzigkowania naleza si¢ przede
wszystkim. Staty rozwdj kom-
petencji, a tym samym wiedzy,
umiejetnosci i postaw, jest dla
nas jednym z priorytetow.

B Czyli?

— W Ventorze rozumiemy to
przede wszystkim jako perma-
nentna troske o wysoki poziom
zadowolenia naszych klientow.
To ich ocena naszej pracy de-
cyduje o kolejnych zleceniach,
zapewniajacych ciagtos¢ pra-
cy i funkcjonowania przedsie-
biorstwa. Jest zatem gwaran-
tem stabilnosci spotki, a tym
samym jej pracownikéw i ich
rodzin, skali odprowadzanych
podatkéw zasilajacych budzet
panstwa i samorzadu gminne-
go, stymulujacych rozwdj regio-
nu i lokalnego biznesu. Realizu-
jemy ustugi przede wszystkim
dla Norwegdw, a to nardd nie-
zwykle wymagajacy, stawiaja-
cy poprzeczke bardzo wysoko.
Dlatego do kazdego zlecone-
go kontraktu i kazdego zada-
nia podchodzimy z poczuciem
pelnej odpowiedzialnosci. Nie-
zwykle pomocne sg w tym
normy wdrozonego syste-
mu ISO 9001:2008 oraz OHSAS
18001:2007, ktére faktycznie
»2yja’ 1 porzadkuja procedury.
B Zdobyty tytut odnosi sie do
Panstwa ustugi rekrutacji i wy-
najmu personelu. Spetnienie naj-
wyzszych standardow zwigza-
nych z leasingiem pracownikow,
ktéry wymaga zarzadzania po-
teznym zespotem ludzi, z pew-
noscig nie jest fatwe?

— Jest to ambitne wyzwanie,
ale dajace jednoczesnie ogrom-
ng satysfakcje. Specjalizujemy
sie w rekrutacji i przygotowa-
niu kandydatéw do zagranicz-
nych kontraktéw montazu rusz-
towan, systeméw izolacyjnych
i wentylacyjnych, konstrukgji
stalowych oraz ich konserwa-
qji. Oferujemy personel do ob-
stugi projektéw w branzy bu-
dowlanej i energetycznej przede
wszystkim w Norwegii, ale row-
niez w innych krajach, gdzie fir-
my norweskie realizuja kontrak-
ty. Kompetentny, kreatywny
i $wietnie zorganizowany ze-
spot koordynatoréw gwarantuje
sprawna logistyke setek pracow-
nikéw, na ktérych zapotrzebo-
wanie w Skandynawii pojawia
sie nawet z dnia na dzien. Spel-
nienie rygorystycznych oczeki-

Rozmowa z

Januszem Urbanikiem,
prezesem zarzqdu
Ventor Sp. z o.o.

wan i norm klientéw wymaga
z naszej strony nieustannych in-
westycji w kadre, ktora kazdego
dnia ma dawac - i daje - wyraz
swojego zaangazowania i profe-
sjonalizmu. Zapewniamy zatem
kompletny system szkolen teo-
retycznych i warsztatow w po-
1aczeniu z testami praktycznymi
iumiejetno$ciowymi na poszcze-
golnych stanowiskach, a takze
cykl spegjalistycznych kurséw
dla menedzeréw, czy dla kadry
kierowniczej z zakresu Kultury
Bezpieczenstwa. Dysponujemy
nowoczesnym, w petni wypo-
sazonym centrum szkoleniowo-
-weryfikacyjnym w Straszecinie,
gdzie doskonalimy dotychcza-
sowych pracownikéw, jak réw-
niez sprawdzamy tych, ktérzy
cheg do nas dotaczyc. Szczegol-
ne znaczenie ma tu jednak od-
powiednia polityka personal-
na, nakierowana na czlowieka,
jego potrzeby i zapotrzebowanie
rynku. To mechanizmy rynko-
we ostatecznie weryfikuja war-
tod¢ firmy, jej produktu i pracow-
nikow.

B Naczymwobec tego powinna
sie ona opierac?

— Nalezy stuchac ludzi i roz-
mawia¢ z nimi. Nigdy nie po-
zostawia¢ bez odpowiedzi py-
tan zadanych bezposrednio do
pracodawcy lub formutowa-
nych i funkcjonujacych jedynie
w tzw. ,,obiegu wewnetrznym”.

ga¢ mlodziezy w podejmowaniu
zyciowych decyzj.
B Czyli jakosc zaczyna sie juz
na etapie edukacji?

— Zdecydowanie tak. Zada-
niem szkotly jest motywowanie
iinspirowanie miodego cztowie-
ka do szukania whasnych zain-
teresowan), odkrywania i roz-
wijania pasji, a w konsekwencji
doskonalenie swojego warszta-
tu zawodowego. Istotng kwestie
stanowi nauczanie kierunkowe,
specjalistyczne, ktére zagwa-
rantuje ksztalcenie w zawo-
dach poszukiwanych na rynku,
a w przysziosci pozwoli absol-
wentom znalez¢ dobrze platng
prace w wyuczonym zawodzie.
Tym samym polscy przedsie-
biorcy i pracownicy beda stawac
sie konkurencyjnymi na global-
nych rynkach. Ale - co szczegdl-
nie chce podkredli¢ — powinno

VCI'ITDR
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zdaje sig, ze niestety nie do korica
to rozumieja nie tylko uczniowie
—ichmoznajeszcze usprawiedli-
wi¢ mtodym wiekiem.

u Co doktadnie ma Pan na my-
sli?

- Uwazam, Ze resorty odpo-
wiadajace za edukacje powinny
wykazywac zdecydowanie wiek-
szg elastycznos¢ zardwno w za-
kresie otwieranych kierunkow
edukacji zawodowej, jak i do-
boru nauczanych jezykéw ob-
cych, w tym np. norweskiego.
Jest to w dalszym ciggu rynek
pracy o duzym potencjale, ale
znajomos¢ jezyka jest niezbed-
na w bardzo wielu zawodach
zwiazanych np. z ustugami ho-
telarskimi, gastronomicznymi,
porzadkowymi, czy - tak jak
w przypadku Ventora - budow-
lanymi. Aby méc przygotowac
przysztych fachowcdéw do pracy

Ventor to Grupa czterech spétek ze 100% kapitatem polskim: Ventor Sp. z 0.0., Ventor Energi Sp. z 0.0,,
Ventigros Sp. z 0.0., Ventor Construction AS z siedziba w Norwegii, ktéra wraz zmontazem i serwisem
rurociagow i platform wiertniczych, swoja dziatalnoscia obejmuje kompleksowe budownictwo prze-
mystowe. To pierwsza firma oferujgca systemy wentylacyjne wraz z ich montazem na rynku norwe-
skim. Dodatkowa dziatalnos¢ stanowi coraz bardziej popularny leasing pracowniczy, obejmujacy re-
krutacje i przygotowanie kandydatdw do zagranicznych kontraktéw, gtéwnie norweskich, montazu
rusztowan, systeméw izolacyjnych i wentylacyjnych, konstrukgji stalowych oraz ich konserwacji.

Debickie przedsiebiorstwo zatrudnia dzi$ w Norwegii blisko 1000 0s6b w systemie rotacyjnym, za-
pewniajgcym 2-tygodniowy okres pracy z bogatym pakietem socjalnym w komfortowych warun-
kach, i taki sam czas na wypoczynek w Polsce. Spdtka gwarantuje zaplecze szkoleniowe i treningo-
we, wspierajac jednoczesnie ksztatcenie w lokalnych szkotach zawodowych.

Firma jest laureatem wielu krajowych prestizowych nagrod, w tym tytutu JAKOSC ROKU. Cieszy sie
opinia wiarygodnego i rzetelnego partnera biznesowego, gwarantujaca kolejne zlecenia skandy-

nawskich kontrahentdw.

Zdaje sobie sprawe, ze kazdy
z nas rézni si¢ swojg indywidu-
alnoscig. Pracownicy moga bo-
rykac si¢ z réznymi, réwniez
prywatnymi problemami, a nie-
ktérzy zwyczajnie potrzebu-
ja wsparcia lub jedynie prostej
wskazowki. Zdarza sie rowniez,
ze trzeba im pomdc odpowie-
dzie¢ sobie na pytanie, czy fak-
tycznie lubia to, co robia. Zawsze
wtedy powtarzam, ze jesli czu-
jesz, ze praca cig meczy, to szu-
kaj satysfakcji gdzie indziej, bo
bez pasji do tego co robisz, nigdy
nie staniesz si¢ wystarczajaco
dobry. Ksztaltowanie charakte-
ru wykwalifikowanej kadry po-
winno zaczynac¢ si¢ od najmtod-
szych lat, kiedy ujawniajg sie
pierwsze predyspozycje zawo-
dowe. Dlatego moim zdaniem,
to przede wszystkim szkota po-
winna uswiadamia¢ zaintereso-
wania, rozwijac talenty i poma-

by¢ ono polaczone z nauka je-
zykéw obcych. Tylko taki sys-
tem pozwala na przygotowa-
nie do funkcjonowania w dobie
wszechogarniajacej nas globali-
zacji i nauczy naszych fachow-
cOw otwartosci na zmiany, a to
cecha dzisiaj szczegdlnie poza-
dana. Moja opinia wynika z do-
$wiadczen naszych pracow-
nikéw;, ktorzy jako doskonali
i doceniani fachowcy, znajduja
nanorweskich kontraktach prace
w réznych szerokosciach geogra-
ficznych. Stycznos¢ z odmienng
kulturg i mentalnoscia z pewno-
Scig rozwija i poszerza horyzonty.
Smialo moge powiedziec, ze Ven-
tor nie tylko daje prace, ale i wy-
chowuje - uczy $wiata. Aby jed-
nak w tym $wiecie mtodzi ludzie
czuli si¢ pewnie, muszg posiadac
umiejetnos¢ sprawnego komuni-
kowania sie. Dlatego tak wazna
jest nauka jezykéw obceych, ale

na rynkach $wiatowych, i wca-
le nie mam na mysli konieczno-
Sci emigracji, konieczne sa etaty
w szkotach zawodowych dla na-
uczycieli jezykow obcych. Oczy-
wiscie to jakie jezyki sq naucza-
ne w danym czasie zwigzane
jest z aktualnym zapotrzebowa-
niem rynkowym na polskich fa-
chowcow. Te naktady z nadwyz-
ka wrécg do budzetu panstwa
i budzetéw samorzadu lokalne-
go. To bardzo dobra inwestycja
w ludzi i nasza polska konkuren-
cyjnos¢ na rynkach globalnych.
Bedac tego Swiadomymi, od 2009
roku sprawujemy patronat nad
klasami przy Zespole Szkot Za-
wodowych Nr 1 im. Jana Paw-
fa II'w Debicy w zawodzie mon-
ter izolacji przemystowych oraz
blacharz izolacji przemystowych.
Obecnie w trzech klasach profilo-
wych nauke pobiera 77 uczniow.
Stworzylismy dla nich nie tyl-

ko pracownie izolacji przemy-
stowych, ale réwniez specjalnie
wyposazone sale multimedial-
ne do nauki jezyka norweskiego
iangielskiego. Oczywiscie finan-
sujemy rowniez lektorow jezyka
norweskiego, ale jestesmy nieste-
ty w tym dziataniu osamotnie-
ni. Nie potrafie zrozumiec¢ braku
rozeznania potrzeb i zaintereso-
wania odpowiedzialnych wiadz
wobec potrzeb rynku i oczeki-
wan spolecznych. Przeciez ja-
kos¢ i przewaga konkurencyjna
naszych przedsiebiorstw to na-
sza wspdlna odpowiedzialnosc.
A ja niestety dostrzegam, Ze po-
lityka organow wiadzy i admini-
stracji publicznej wobec przedsie-
biorcow, poza przedwyborczymi
deklaracjami, pozostawia wiele
do zZyczenia w zakresie daze-
nia do doskonatosci. A przeciez
to polski przedsiebiorca jest naj-
wigkszym podatnikiem, i to jemu
nalezy pomagac w trosce o na-
sze wspdlne — spoteczne dobro.
Wladza publiczna nie moze zy¢
swoim zyciem, formufowac je-
dynie sobie zrozumiatych prze-
pisow prawnych i celow, osiggac
je i sprawozdawac. Wiadza pu-
bliczna powinna przeciez petni¢
role stuzebna i ustugowa wobec
spoteczenistwa, ktore jest dla niej

pracodawca. Mam wrazenie, ze
zapomina si¢ o przypisanych ro-
lach w Zyciu spotecznym i stad
bardzo czeste podziaty na my
- spoteczenstwo i oni - wladza.
Wladza publiczna nie ma konku-
rengji, a tym samym nie walczy
o klienta, tak jak robi to codzien-
nie biznes. Stad by¢ moze takie
uspienie i brak dobrego zrozu-
mienia potrzeb przedsiebiorcow,
ktorzy odprowadzajac podatki,
zatrudniajg” wladze publiczna.
B Zczego wynika takie przeko-
nanie?

- Z moich doswiadczen i wielu
innych podkarpackich przedsie-
biorcéw wynika, ze bardzo trud-
no funkcjonuje si¢ w otoczeniu
biznesowym, kiedy urzednicy
administracji publicznej odmien-
nie interpretuja przepisy prawne,
w szczegolnosci przepisy podat-
kowe, podwazajac wiarygod-
nos¢ przedsiebiorcow i utrud-
niajac, a wrecz uniemozliwiajac
dziatalnos¢ gospodarcza. Takie
postepowanie wplywa réwniez
na ograniczenie konkurencyj-
nosci polskich przedsigbiorcow,
ktérzy - zamiast koncentro-
wac si¢ na biznesie, permanent-
nej trosce o jakos¢ wytarzanych
dobr i ustug oraz czué wsparcie
swojego panstwa - musza kon-
centrowac sie na udowodnianiu
swojej niewinnosci. Oczywiscie
rozumiem i catkowicie akcep-
tuje role administracji podatko-
wej i skarbowej, ale powinna le-
piej typowaé firmy do kontroli
i koncentrowac sie na prawdzi-
wych oszustach, ktorzy szko-
dza uczciwym przedsiebiorcom

i finansom publicznym. Nieste-
ty bardzo czesto obserwuje brak
dobrego rozumienia biznesu
przez administracje publiczna.
Przez to hamowana jest dziatal-
nos¢ przedsiebiorcéw, a niekie-
dy wrecz unicestwiana. Kazda
wladza publiczna powinna po-
czuwac si¢ wiec do przypisanej
jej roli stuzebnej wobec obywa-
tela. A zatem pytanie brzmi: jaka
jest rola panstwa? Poszukujac od-
powiedzi na to pytanie, przycho-
dzi mi osobista refleksja ukazu-
jaca wyrazne roznice, jakie dzielg
nasz kraj od innych, bardziej roz-
winietych gospodarczo, np. Nor-
wegii. Ktory kierunek dziatania
jest wlasciwy najlepiej swiad-
czy poziom zamoznosci i zaufa-
nia obywatela do panstwa. Pani-
stwo nie moze traktowac swojego
obywatela jako przeciwnika. To
$wiadczy o elementarnym bra-
ku zrozumieniu rdl i prowadzi
do wewnetrznych podziatow
oraz ostabia polski potencjat go-
spodarczy.

B Ktore skandynawskie wzorce
wedtug Pana powinny by¢ na-
$ladowane w Polsce?

— Cho¢ zycie w Skandynawii
jest drogie i placi sie tam wyzsze
niz w Polsce podatki, jednak za-
sady w Zyciu publicznym s jasne
i czytelne, rowniez te dotyczace
interpretacji prawa finansowe-
go. Powoduje to, ze wspdtpra-
ca przedsiebiorcow ze stuzbami
skarbowymi nie rodzi nieporo-
zumien i zadnych konfliktow,
a wsparcie dla przedsigbiorcow
znajduje wyraz w wielu aspek-
tach. Dla przykladu, wszelkie
nagrody przyznawane przed-
siebiorcom, np. te odnoszace sie
do jakosci pracy i $wiadczonych
ustug przez biznes i administra-
je publiczna, budza najwyz-
sze uznanie i szacunek w spo-
leczenstwie. U nas jeszcze zbyt
czesto administracja publiczna
nie przywiazuje do tego wiek-
szej wagi, uznajac, ze podda-
nie si¢ zewnetrznej certyfikacji
jakosci jej nie dotyczy, a daze-
nie do stalego rozwoju i podda-
wanie si¢ zewnetrznym i obiek-
tywnym ocenom wiasciwe jest
jedynie dla biznesu. Norwego-
wie s3 bardzo propanstwowi,
rozumiejgcy powinnos¢ wspie-
rania swojego panstwa, spole-
czenstwa i rodzimego biznesu.
Uwazam, ze w Polsce w dalszym
ciggu brakuje jeszcze tej szero-
ko pojetej troski paristwa o roz-
woj przedsiebiorczosci w kon-
kretnym i wymiernym zakresie,
a nie jedynie w warstwie dekla-
ratywnej. Oczywiscie jako kraj
i spoleczenistwo powinnismy
pielegnowac nasza odrebnosc,
historie, wyznawane warto-
$ci, ale réwniez zaszczepiac juz
w najmfodszych pokoleniach
kult pracy i dazenie do statego
rozwoju we wszystkich aspek-
tach. Polscy przedsigbiorcy po-
trafig i mogg rywalizowac z za-
graniczna konkurencjg, rowniez
na tamtych rynkach, ale rzadza-
cy powinni nam w tym realnie
pomaga¢, a nie jedynie dekla-
rowac. Konieczno$¢ czytelnych
izdrowych relacji pomiedzy ad-
ministracja publiczng a przed-
sigbiorcami wynika z prostego
faktu, to biznes daje zatrudnie-
nie i ptaci podatki, z ktérych ko-
rzysta wladza publiczna i pozo-
stali cztonkowie spoteczenstwa.
W mojej ocenie, w Polsce mamy
wielki potencjat, $wietnych fa-
chowcow i wysoka kulture pra-
cy. Dlatego dopoki bedzie to
mozliwe, poprzez wiasng prace
ispotke Ventor, bede te polska ja-
kos¢ rozwijati promowat za gra-
nicami kraju.

B Dziekuje za rozmowe.
Marta Prusek-Galinska
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Algorytmy sterujace

7)) amtek

— komfort, oszczednosc, innowacyjnose

B Dzieki Pafistwu na rynkach
Polski, Czech i Stowacji pra-
cuje niemal 17 tys. falowni-
kéw przemystowych, dzwi-
gnicowych czy pompowych
produkgji Fuji Electric. W sktad
tych ostatnich wchodzi linia
FRENIC AQUA zaprezento-
wana podczas XXIIl Miedzy-
narodowych Targéw Maszyn
i Urzadzen dla Wodociagow
i Kanalizacji organizowanych
w Bydgoszczy. Czym charak-
teryzuje sie to rozwigzanie?
— Przetwornica FRENIC
AQUA to jednostka sterujaca
praca pomp o mocy od 0,75 do
710kW. Jej duza zalete stano-
wi juz sama zwarta konstruk-
cja i niewielkie wymiary uta-
twiajace montaz w szafie, aw
wariancie wodoszczelnym
tuz przy silniku. Zastosowa-

Rozmowa z Tomaszem Sliwakowskim,

inzynierem aplikacyjnym

AMTEK spol. s 1.0. Sp. z o.0., oddziat w Polsce

nie urzadzenia pozwala osia-
ga¢ wymierne korzysci ekolo-
giczne i finansowe w postaci
zmniejszonego poboru ener-
gii elektrycznej czy nizszego
mechanicznego zuzycia pomp
i wydtuzenia czasu ich eks-
ploatacji. Na rzecz takiej opty-
malizacji dziataja m.in.: funk-
cja linearyzacji, sterowanie ze
stalg r6znica temperatury oraz
ci$nienia, optymalizacja stru-
mienia magnetycznego.

B W jakie mozliwosci, procz
tych wymienionych, wyposa-
zono falownik?

- Wnetrze kryje szereg de-
dykowanych rozwigzan, kto-
re skladaja sie na inteligencje
falownika. Wsréd podstawo-
wych funkcji znajdziemy na
przyktad regulator PID od-
powiedzialny za utrzymanie
tzw. wartosci zadanej — warto-
$ci wyjsciowej na okreslonym
poziomie, wykrywanie ,su-
chobiegu”, czy ,uspienie sys-
temu” w przypadku tak ma-
fego poboru cieczy, by mozna
byto pompe chwilowo wyta-
czy¢. Najwiekszy atut FRENIC
AQUA stanowi jednak stero-
wanie kaskadowe, gdzie jedna
przetwornica moze postuzy¢

do zasilania wielu pomp oraz
do automatycznego wyboru
tej, ktdra pracuje. Zastosowa-
nie wspomnianego rozwigza-
nia przewiduje trzy warianty.
Pierwszy z nich, ptynny, obej-
muje maksymalnie cztery sil-
niki podstawowe. Zawsze sa
one uruchamiane przy po-
mocy falownika, ale pozniej
pracuja na przemian pomie-
dzy falownikiem a siecia. To-
warzyszy¢ im moze pompa
dodatkowa wlaczana na czas
przetaczania pomp gtéwnych.
Wariant drugi zaklada pra-
ce kaskadowg jednego silni-
ka sterowanego przez falow-
nik i o$miu zasilanych z sieci.
Ostatni typ sterowania to po-
aczenie trzech przetwornic
faczem cyfrowym, co przekia-
da si¢ na zmniejszenie wahan
ci$nienia, przy zredukowa-
niu do minimum okablowa-
nia i dodatkowych modutéw
czy sterownikéw. Zywotnosé
tego innowacyjnego urzadze-
nia szacowana jest na co naj-
mniej 7 - 10 lat, przy czym
zwrot poniesionych kosztéw
nastepuje nawet po roku.

B Zatem gdzie sprawdzi sie
FRENIC AQUA?

IDEA DOSKONALENIA | Wspieramy i promujemy dobre praktyki biznesowe

Bo liczy sie J

B Trwal0jubileuszowa edycja
programu JAKOSC ROKU. Jakie
byly jego poczatki?

- Wszystko zaczelo sie od
odwaznego pomystu Marcina
Katuznego - przewodnicza-

cego Kapituly Konkursu
ijego wizyty u dra Wojciecha
Henrykowskiego, 6wczesne-
go prezesa zarzadu Polskiego
Centrum Badan i Certyfikacji,
ktory bez chwili wahania zde-
cydowal o wsparciu idei pro-
mocji jakosci. Pézniejsze wyda-
rzenia zaprowadzily nas az na
tegoroczny I Europejski Kon-
gres Jakosci, ktorego bylismy or-
ganizatorem. Chce podkresli¢,
ze bez uczestnikéw programu
JAKOSC ROKU, bez ich che-
cii potrzeby, aby poddawac sie
niezaleznej weryfikacji i dosko-
nali¢ w jakosci, nie bylo by ani
programu, ani Kongresu, a ja-
kos¢ nadal tkwitaby w defensy-
wie. Dzi$ organizatorem progra-
mu jest Fundacja Qualitas.

Rozmowa z

Krzysztofem Stadlerem,
prezesem zarzqdu
Fundacji Qualitas
Europejskiego Centrum
Promocji Dobrych
Praktyk Biznesowych

B Jakie sg podstawowe zato-
zenia programu JAKOSC ROKU?
- Przede wszystkim pro-
mocja jakosci i wysokich stan-
dardéw na rynku krajowym
w dziatalnosci: produkeyinej,
handlowej, ustugowej i eko-
logicznej. Po prostu wpro-
wadzanie do firm koncepcji
ciagtego doskonalenia ich za-
rzadzania oraz popularyzowa-
nie projakosciowego sposobu
myslenia.
B Kto wytania nagrodzonych?

— Specjalnie powolana pie-
cioosobowa Kapituta Konkur-
su, w sklad ktérej wchodza
przedstawiciele Fundacji Qu-
alitas oraz specjalisci ds. jako-
$ci 0 uznanej renomie. Osoby,
ktdre w swojej codziennej dzia-
talnosci zajmuyja sie jakoscia za-
réwno w ujeciu teoretycznym,
jak i praktycznym.

u Co trzeba zrobi¢, aby przy-
stapi¢ do programu?

- Warto podkresli¢ otwarty
charakter konkursu JAKOSC
ROKU. Oznacza to, ze moga
w nim uczestniczy¢ wszystkie
przedsiebiorstwa, ktdre tylko

poczuja taka potrzebe. Oczy-
wiscie musza tez spetnia¢ wy-
mogi w zakresie realizacji ce-
16w konkursu.

B 0 jakich kryteriach Pan
mowi?

- Kazdy kandydat obowiaz-
kowo poddaje si¢ weryfikacji
poprzez audyt prowadzony
w siedzibie jego firmy. Ponad-
to musi dostarczy¢ do Sekre-
tariatu Konkursu samoocene
przedsigbiorstwa oraz dodat-
kowe dokumenty - mam na
mysli zaswiadczenie z ZUS
i US - wszystko w terminie 30
dni od formalnego przystapie-
nia.
® Kiedy nastepuje wybor lau-
reatow?

- Przyznanie tytutu odbywa
sie cyklicznie, dwa razy w roku
- w lipcu i styczniu - na zasa-
dzie dwustopniowej kwalifi-
kacji. Pierwsza to kompleto-
wanie dokumentacji zwigzanej
z dziatalnoscia i osiagnieciami
firmy. Druga dotyczy ich we-
ryfikacji, oceny i przekazania
wyniku uczestnikowi.
® Jakie korzysci niesie za
soba nagroda?

- Laureaci posiadajacy ty-
tut JAKOSC ROKU odznacza-
ja sie wieksza wiarygodnoscia
biznesowa. Naleza do waskie-
go i prestizowego grona przed-
siebiorcow. Uzyskanym godtem
postuguja sie bezterminowo,
we wszystkich podejmowa-
nych dziataniach promocyj-
nych, marketingowych i wi-

— Przede wszystkim w sta-
cjach uzdatniania wody
i oczyszczalniach S$ciekow,
systemach irygacyjnych sto-
sowanych w rolnictwie, dmu-
chawach napowietrzajacych,
a ponadto w urzadzeniach
wysokoci$nieniowych jak np.
pompy ttokowe w myjniach,
prasy hydrauliczne czy spre-
zarki gazow.

B Przetwornica FRENIC AQUA
powstaje w fabryce zlokalizo-
wanej w Japonii. Czy mimo to

zerunkowych. Ponadto moga
uzyskac nagrody specjalne: sta-
tuetki JAKOSC ROKU BRAZ,
SREBRO, ZLOTO i DIAMENT.
Europejski charakter przed-
siewziecia dodaje nobilitacji,
dzieki temu nagradzani moga
postugiwac sie anglo- i nie-
mieckojezyczng wersja godta.

Firma AMTEK spol. sr.0. Sp. z 0.0. oddziat w Polsce od 15 lat dziata
z powodzeniem jako dystrybutor elementdw automatyki przemy-
stowej i profesjonalnej elektroniki. To wiodace biuro inzynierskie
wprowadza na rynek innowacyjne produkty oraz proponuje roz-
wigzania technologiczne szyte na miare klienta, wspdtpracujac
bezposrednio z operatorami poszczegdlnych branz. Spotka czu-
wa nad procesem doboru, rozruchu maszyn, a takze oferuje po-
moc podczas ich funkcjonowania wedle wyznaczonej misji - do-
radzac i rozwigzywac problem. Ponadto czerpie z rynku wiedze
na temat zaistniatych potrzeb, przekazujac je do centrali produ-
centdw i oferujac zwrotnie sprzet spetniajacy nawet najbardziej
restrykcyjne normy. W firmie obowiazuje system zarzadzania ja-
koscia wprowadzony przez centrale zlokalizowana w Czechach.
W 2013 roku oddziat AMTEK w Polsce otrzymat Certyfikat Wia-
rygodnosci Biznesowej, w 2014 roku, podczas Targéw Euralift,
wyrdznienie dla urzadzen Frenic Lift, a obecnie ubiega sie o ty-

tut JAKOSC ROKU 2015.

odpowiada wymaganiom, ja-
kie stawia rynek europejski?
- Jak najbardziej. Europej-
ski oddziat Fuji Electric wspie-
ra pomyslty swoich klientow,
traktujac wszystkie uwagi
oraz pytania bardzo powaz-
nie. W oparciu o te sygnaty
powstaja rozwigzania dosto-
sowane do specyfiki zarow-
no naszego rynku, jak i pozo-
statych. Wszystkie falowniki
posiadaja znak CE i spelniaja
europejskie normy dotyczace
kompatybilnosci elektroma-
gnetycznej i bezpieczenstwa.
Podkresle, ze producent uzy-

SC!

THE QUALITY OF THE YEAR
znakomicie sprawdza si¢ jako
narzedzie promocyjne na ryn-
kach zagranicznych.
B Jak widzi Pan najblizszg
przysztos¢ programu?

- Jako organizator najwiek-
szego tego typu projektu w kra-
ju nie spoczywamy na laurach.

wa tylko najlepszych podze-
spolow, w efekcie czego wy-
stawia 5-letnia gwarancje na
sprzet. Wysokie standardy ja-
kosciowe sa dla Fuji Electric
szczegolnie wazne. U pod-
staw swojej dziatalnosci wy-
znaje bowiem slowa Johna
Ruskina:, Quality is never an
accident. It is always the result
of intelligent effort. There must
be the will to produce a supe-
rior thing.”
B Zachowujac w pamieci ten
cytat, dziekuje za rozmowe.
Katarzyna Krawiec
Wiecej na: www.amtek.pl

Juz dzi$ planujemy II Euro-
pejski Kongres Jakosci w 2016
roku. Przed nami réwniez ko-
lejne dekady pod znakiem pro-
gramu JAKOSC ROKU.
u Dziekuje za rozmowe.
Monika Klimczyk
Zgfo$ sie do programu na:
www.jakoscroku.pl

FUNDACJA QUALITAS

Fundacja Qualitas Europejskie Centrum Promocji Dobrych Prak-
tyk Biznesowych od poczatku swojego istnienia za cel stawia
sobie wspieranie i promowanie idei jakosci oraz dobrych prak-
tyk w biznesie. Realizuje go poprzez popularyzowanie pro-
jakoSciowego sposobu myslenia, merytoryczng obecnosc
na licznych spotkaniach, seminariach, konferencjach czy kongresach zwigzanych z jakoscia.
Z jej inicjatywy organizowanych jest kilka ogélnopolskich i miedzynarodowych projektow, a wspdl-
nie z europejskimi partnerami stara sie tworzy¢ nowe wartosci, wdraza¢ innowacyjne rozwigzania
i dazy¢ do doskonalenia w jakosci.

EUROPEAN
‘ORGANI Z.l'l‘lgN
FOR

QUALITY

Q POLSKIE
FORUM
IS0 3000

Program JAKOSC ROKU
Kluczowy, realizowany od 10 lat, projekt Fundacji Qualitas i jednoczesnie
najwiekszy w Polsce konkurs promujacy przedsiebiorstwa, organizacje
i jednostki naukowo-badawcze, dla ktérych wysoka jakos¢ produktow,
ustug czy innowacyjnych i ekologicznych rozwiazan stanowi priorytet,
a takze wyznacza Sciezke dalszego rozwoju.

Godto JAKOSC ROKU
Prestizowy i rozpoznawalny znak przyznawany przedsiebiorstwom,
instytucjom i jednostkom naukowo-badawczym, ktére odznaczaja sie
wysoka jakoscia. Urzad Patentowy Rzeczpospolitej Polskiej udzielit pra-
wa ochronnego, dzieki czemu godto jest zarejestrowanym znakiem to-

warowym,

Fundacja
Qualitas

Fundacja Qualitas jest aktywnym cztonkiem uznanych organizacji dzia-
tajacych w obszarze jakosci: European Organization for Quality z siedzi-
ba w Brukseli (afiliowany cztonek i jedyny niepubliczny podmiot wspie-
rany przez EOQ w Polsce) oraz Klubu Polskie Forum IS0 9000 (status
cztonka rzeczywistego).




